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Wer kimmert sich
eigentlich um lhren
Nachwuchs?

Durchschnittsalter in Thuringen 47 Jahre - 2030
kommen auf 100 Menschen im Erwerbsalter 50
Menschen im Rentenalter!

WIR BERATEN SIE
ZU FOLGENDEN THEMEN:

RECRUITING

Wir helfen Ihnen dabei, Ihre aktuelle Situation zu
analysieren, Stérken & Schwdéchen zu identifizie-
ren und Sie erhalten ein detailliertes Feedback in
Form eines MaRnahmenkataloges. Diese
Empfehlungen setzen wir gemeinsam um.

Sie profitieren von mehr als 15 Jahren Recruit-
ment- Erfahrung.

PERSONALPLANUNG UND
ENTWICKLUNG

Wir unterstUtzen Sie bei der langfristigen
Personalplanung und Entwicklung. Bauen Sie in
Ihrem Unternehmen einen Talentpool an
qualifizierten Mitarbeitern*innen auf, auf den
zurtckgegriffen werden kann, wenn
Stellenbesetzungen anstehen.

Personalentwicklung ist daher eine
Win-Win-Situation, Ihr Unternehmen deckt
einerseits unter optimaler Nutzung der eigenen
Ressourcen seinen Personalbedarf und
andererseits erhalten Mitarbeiter*innen die
Méglichkeit, sich zu qualifizieren.

WEITERBILDUNGSANGEBOTE UND
FORDERMOGLICHKEITEN

Sie moéchten lhre Mitarbeiter*innen qualifizieren,
doch die passenden Weiterbildungen gibt es
noch nicht? Kein Problem! Wir entwerfen mit
Ihnen zusammen ihre passgenaue Weiterbil-
dung und beraten Sie Uber mdgliche
Férderungen.

ERGEBNISORIENTIERTE
BERATUNG KOSTET GELD!

Naturlich kostet eine so umfangreiche
Beratung Geld! Wir beraten Sie kosten-
frei im Rahmen des vom Bundesminis-
terium fUr Arbeit und Soziales geférder-
ten Weiterbildungsverbundes
FastForward.

IHR VORTEIL

Sie bauen eine zeitgemdale Personal-
entwicklungsstrategie auf. Dadurch
sparen Sie Zeit und Ressourcen fur Ihre
Kernaufgaben.

info@wbv-fastforward.de
% +49 (0)361-659 3021 @ www.wbv-fastforward.de






